
Enkele achtergrondcijfers bij de kinderopvangsector:

in de kinderopvang worden ca. 850.000 kinderen in de leeftijd 0-13 jaar opgevangen. Van die 850.000 zijn er ca 400.000 kinderen in de leeftijd 0-4

jaar (bij kinderdagverblijven en gastouders). En dan rekenen we de peuters die naar voorschoolse educatie gaan (ca. 80.000) of gebruik maken van

een andere gemeentelijke regeling nog niet mee.

Van de kinderen in de basisschoolleeftijd gaan er ca. 450.000 (waarvan de ouders werken) naar BSO of gastouderopvang.

De kinderopvang maakt het mogelijk dat zo’n 600.000 huishoudens arbeid en zorg op een goede manier kunnen combineren.

In de kinderopvang (incl voorschoolse educatie) werken ca. 100.000 pedagogisch medewerkers direct met kinderen. De gastouderbranche telt ca

25.000 gastouders.

Als kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar naar huis moeten, omdat medewerkers in de kinderopvang niet kunnen werken in afwachting van een

test(uitslag), zal een van hun ouders noodgedwongen thuis moeten zijn en diegene kan op dat moment niet of nauwelijks werken (in deze leeftijd
hebben kinderen veel zorg en aandacht nodig). Dat is dus een extra groep van ca een half miljoen kinderen ten opzichte van de kinderen in de

basisschoolleeftijd.

Bij de vorige piek is besloten om de kinderopvang te sluiten. Dit heeft ervoor gezorgd dat een deel van de ouders maar beperkt kon werken. Daarnaast

kostte de compensatie van de eigen bijdrage circa[EEPer sluiting per veiligheidsregio (25 regio’s) worden de kosten per maand

gemiddeld een kleindEgIE Yee schat.
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Kinderopvang

Situatie - Er zijn geen overheidsmaatregelen om te sluiten. Wel gaan er kinderopvanglocaties (of groepen) of een school (of groepen) dicht op eigen initiatief omdat zij het niet meer

georganiseerd krijgen

Gevolgen van dit scenario

Scholen en kinderopvang zijn open en er zijn geen regionale restricties opgelegd vanuit de overheid. Er zijn echter wel bedreigingan voor de opvang
zoals quarantainemaatregelen voor medewerkers of kinderen, ziektegevallen etc. In individuele gevallen kan dit ertoe leiden dat locaties volledig of

gedeeltelijk sluiten omdat de houder/school het niet meer georganiseerd krijgt voldoende personeel in te zetten. Kinderen gaan in principe naar hun

eigen opvanglocatie toe. Bij een (gedeeltelijke) sluiting kan een kind echter thuis komen te zitten met als gevolg dat (¢én van de) ouders niet naar hun

werk kunnen/thuis moeten werken met hun kind (eren) thuis.

Mogelijke maatregel Actie Wie Neveneffecten Uitvoerbaarheid Stakeholders

(risico’s)
Een kinderopvanglocatie sluit Houders hoog eenvoudig Houders, ouders

(gedeeltelijk) omdat er niet

voldoende personeel kan

worden ingezet a.g.v. corona.

Houder dient in gesprek te gaan met ouders over

doorbetalen kosten kinderopvang

Ouders komen thus te

zitten omdat hun kind

thuis is. Risico’s voor de

ontwikkeling en

stabiliteit van het kind.

Een school sluit (gedeeltelijk)
omdat er niet voldoende

personeel kan worden ingezet
a.g.v. corona. BSO's zouden

in overleg met de school

opvang kunnen bieden,

vergelijkbaar met een

stakingsdag. Extra kosten zijn
voor de ouders.

School wordt dringend geadviseerd in overleg
gaan met de aangesloten BSO('s) om te kijken of

het mogelijk is hele dagen opvang te bieden.

School, houders

Hoewel meer vraagt dan in

reguliere periode is het

onderdeel van gebruikelijk
proces

hoog
FEE I

Ouders komen thus te

zitten omdat hun kind

niet naar de opvang kan.

Risico’s voor de

ontwikkeling en

stabiliteit van het kind.

Voor de KO sector moeilijk
uitvoerbaar omdat zij alle

zeilen bijzet om zelfde

planning rond te krijgen

Houders, ouders, school,

pedagogisch medewerkers

Noedopvang Er is geen centraal georganiseerde noodopvang Sector Houders, ouders,
(voor zorgmedewerkers) mogelijk als de locatie

Ouders, ook met cruciale | Door personeelskrapte kan werkgevers, pedagogisch
open is. beroepen, komen thuis er geen noodopvang medewerkers

te zitten omdat hun kind | worden geboden bovenop
niet naar de opvangkan|

de bestaande opvang

Bij een (gedeeltelijke) sluiting kan een houder er | Sector Ingewikkeld Houders, ouders,

zelf voor kiezen noodopvang te bieden voor
Oude ia ie Ie RT CHAO Voor

werkgevers, pedagogisch
ouders in cruciale beroepen en voor kwetsbare zittan omdat hun kind sector omdat zij deel van | medewerkers

kinderen. nier naar de opvang kan. | de ouders wel toe zat en

Actie: cruciale beroepenlijst voor Risico blijft dat er niet de rest niet. Vraag is ook

noodopvang opstellen voldoende noodopvang of er voldoende personeel
gerealiseerd kan worden | voorhanden is. Cruciale

beroepenlijst is een

vereiste.

Handhaving, toezicht en De Werkwijze Toezicht zoals door GGD GHOR NL GGD GHOR NL, midden Gemiddeld Rijksoverheid, ouders,

regelgeving is opgesteld is nog steeds van kracht, met o.a. VNG, Gevolgen voor kwaliteit Ingewikkeld in compliance | pedagogisch medewerkers
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versoepeling t.a.v. vaste groepen en vaste branchepartijen, | opvang, personeel met toezicht- en

gezichten. houders handhavingspartijen.

Actie: in overleg met VNG en GGD GHOR NL Sectorvraagt om
ol - duidelijke kaders in

over nieuwe Werkwijze Toezicht en
hoeverre zij mogen

coulancerichtlijnen afwijken van wettelijke
eisen

Communicatie RO: Rijksoverheid, Midden Laag Houders, ouders,
- Communiceren naar branche over wijzigingen in | Omnicom pedagogisch medewerkers,

richtlijnen middels Q&A’s op RC.nl, vk.nl en het

protocol kinderopvang
- Communiceren naar ouders middels Q&A's op
RO.nl

Branchepartijen: BK, BMK, Nysa,

Risico is dat KO

aansluiting mist
waardoor we achter de

feiten aanlopen en

achteraf moeten

areren

Onderdeel van reguliere
processen, al vraagt dit

wel extra werk

gastouders

Gemiddeld Houders, ouders,
-

Handreiking BK en BMK voor houders VGOB, VWO, Risico is dat KO |Onderdeelvan reguliere | Pedagogisch medewerkers,
-

BK, BMK, Nysa en VGOB: communicatie over BOInK, FNV aansluiting mist processen, al vraagt dit gastouders
richtlijnen, protocol, etc. naar waardoor we als hele wel veel extra werk

houders/gastouders via hun eigen kanalen sector achter de feiten

- BOinK en VWO communicatie naar ouders via aanlopen en achteraf

eigen kanalen ORIN [UPBISIEn, DO)
Sneath 7 SL

is er risico dat partijen
- FNV communicatie naar pm’ers via eigen hun eigen lijn kiezen
kanalen omdat zij tegen

uitvoerbaarheid van

richtlijnen in de praktijk

aanlopen
VNG/ GGD GHOR NL: VNG, GGD Midden Laag gemeenten, ggd'en
- Handreiking VNG voor gemeenten GHOR NL Risico 15 Gat KO Onderdeel van reguliere
- Werkwijze toezicht voor GGD’en

- Communicatie over richtlijnen via hun eigen
kanalen

aansluiting mist
waardoor we achter de

feiten aanlopen en

processen, al vraagt dit

wel extra werk

achteraf moeten

repareren

Financieel Recht op KOT blijft bestaan zo lang Ouders, houders

ouders doorbetalen, ook al wordt geen Divs Vis/perkls yussen; inderopvang te en,
dienst geleverd/afgenomen ROO beeahaors
Geen compensatie ouders wel door > KOO komt in

financiéle problemen
Houders kunnen

(Actie = dus niets doen) eventuee! beroep doen

op NOW

Monitoring Coronagevallen en sluitingen worden gemonitord KO, VWS, RIVM Midden Gemiddeld Rijksoverheid
via gemeenten (VNG) en vanuit bron- en

contactonderzoek (route VWS)
Actie SZW: overzicht brandhaarden/bco bij
RIVM opvragen en afspraak maken voor

Risico Is dat KO niet

(voldoende) wordt

aangehaakt en achter de

feiten aanloopt
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vaste levering data

BK en BMK monitoren het aantal coronagevallen BK, BMK Midden Gemiddeld

en sluitingen van groepen of locaties
Niet alle organisatieszijn | Extra werkzaamheden

Actie SZW: afspraak maken voor vaste aangesloten bij BK en voor organisaties die al

levering data BMK of hebben onderbemand zijn en het

voldoende tijd om vraagt ook veel van de

hieraan deel te nemen. houders

Er blijft een zwarte viek

voor KO.

Belastingdienst monitort het aantal opzeggingen BD Laag Eenvoudig
Actie SZW: rapportage BD over opzeggingen Rapportage over Hoewel meer vraagt dan in

en afspraak maken vaste levering data opzeggingen geeft niet reguliere periode is het

het volledige beeld onderdeel van gebruikelijk
proces

Personeel Personeel kan op andere locaties worden ingezet | Sector, SZW Laag eenvoudig
om bij te springen
Actie (BK, BMK): verruiming opleiding
ouders betrekken,
Actie SZW: voorrang testen pm-ers

Kan in strijd zijn met
kwaliteitseisen en raken

aan kwaliteit van de

opvang

Hoewel meer vraagt dan in

reguliere periode is het

onderdeel van gebruikelijk
proces
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Situatie - Een overheidsmaatregel op regionaal niveau, waarbij de kinderopvang en het onderwijs sluiten

Gevolgen van dit

scenario

Scholen en kinderopvang in een bepaalde regio (wijk, plaats, enkele plaatsen of een hele veiligheidsregio) gaan dicht als preventieve maatregel vanwege

het hoge aantal besmettingen in deze regio. Kinderen kunnen niet naar de kinderopvang of school toe. Voor kinderen van ouders met cruciale beroepen en

voor kwetsbare kinderen wordt waar mogelijk noodopvang georganiseerd. Overige ouders komen thuis te zitten omdat hun kind niet naar de opvang kan.

Mogelijke maatregel Actie Wie Neveneffecten

risico’s

De Veiligheidsregio sluit VWS, VR

n.a.v. een aanwijzing van Actie SZW: hoe komen wij als directie Ouders komen thuis te

Min. VWS KO aan de voorkant? Hoe zorgen we
zitten omdat hun kind niet

kinderopvanglocaties in ervoor dat ook de consequenties van dit naar de opvang kan.

een wijk, plaats, enkele besluit (financieel, arbeidsproductiviteit an lind
plaatsen of in een hele VR. | etc) voldoend

g gen worden?
van Fh kind,

Houders; informeren ouders, in overleg met

oudercommissie

De Velligheidsregio sluit VWS, VR

n.a.v. een aanwijzing van

Min. VWS de scholen in

een wijk, plaats, enkele

plaatsen of in een hele VR.

NB: Mogelijk kunnen de

scholen ook gedeeltelijk
gesloten worden (halve
klassen).

Actie scholen/kinderopvang: informeren

ouders van gevolgen
Actie SZW: wat betekent dit voor

kinderopvanglocaties die gevestigd zijn
in een schoolgebouw?

Ouders komen thuis te

zitten omdat hun kind niet

naar school kan. Risico’s

voor de ontwikkeling en

stabiliteit van het kind.

Uitvoerbaarheid Stakeholders

eenvoudi

Hoewel zeer veel impact,
is de uitvoetbaarheid van

maatregel eenvoudig

Houders, cuders,

pedagogisch
medewerkers, kinderen

INZESTRGOGIN  cenvoudig |Hoewel zeer veel impact,
is de uitvoetbaarheid van

maatregel eenvoudig.
Scenario van halve

klassen is ingewikkelder
in de uitvoering

Houders, ouders, school

Noodopvang Houders van kinderdagverblijven/gastouders
bieden in overleg met gemeenten
noodopvang voor kinderen van ouders met

cruciale beroepen en voor kwetsbare

kinderen. Buiten schooltijd doet de

BSO/gastouder dit voor schoolgaande
kinderen.

Scholen bieden zelf noodopvang voor

kinderen van cuders met cruciale beroepen
en voor kwetsbare kinderen.

Actie: cruciale beroepenlijst voor

noodopvang opstellen
In situatie scholen halve klassen verzorgt
school ook de noodopvang voor cruciale

Sector, scholen hoog Ingewikkeld

Ouders die wel moeten

werken, maar hun kind niet

naar opvang kunnen

brengen.

Lastig urtvoerbaar voor

sector omdat zij deel van

de ouders wel toe laat en

de rest niet. Cruciale

beroepenlijst is een

vereiste.

Interdepartementale

afstemming over

noodopvang en cruciale

beroepenlijst is

ingewikkeld.

Houders, ouders,

werkgevers, pedagogisch
medewerkers,
leerkrachten
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beroepen en kwetsbare kinderen (zij komen
de volledige schoolweek).

Actie: bij gedeeltelijke sluiting scholen,
wat te doen met BSO?

Evt: noodopvang buiten reguliere tijden om

koppelen aan IC capaciteit; sterke voorkeur

dit te organiseren via gastouders of

bestaande 24u locaties

Handhaving, toezicht en

regelgeving

Indien noodopvang kan vinger aan de pols
worden gehouden conform de Werkwijze
Toezicht.

Actie VNG: handreiking voor gemeenten
voor bieden noodopvang

Actie SZW: in overleg met VNG en GGD

GHOR NL over nieuwe Werkwijze
Toezicht en coulancerichtlijnen

GGD GHOR NL, VNG,

branchepartijen, houders

Midden Gemiddeld

Gevolgen voor kwaliteit

opvang, personeel. Risico

op beperkte capaciteit bij
GGD’en vanwege overige
corona werkzaamheden

Beperkte capaateit bij
GGD’en

Rijksoverheid, ouders,

pedagogisch
medewerkers

Communicatie RO:
- Communiceren naar branche over

wijzigingen in richtlijnen middels Q&A’s op

RO.nl, vk.nl en het protocol kinderopvang
- Communiceren naar ouders middels Q&A's

op RO.nl

Rijksoverheid, Omnicom Midden Gemiddeld

Risico is dat KO aansluiting
mist waardoor we achter de

feiten aanlopen en achteraf

moeten repareren. Ook

risico op te grote

verscheidenheid in de

regio’s.

Differentiatie in

maatregelen per

(Veiligheids)regio, vraagt
extra werk en aandacht

in communicatie

Houders, ouders,

pedagogisch
medewerkers,

Branchepartijen:
-

Handreiking BK en BMK voor houders voor

bieden van noodopvang en sluiting
- BK, BMK, Nysa en VGOB: communicatie

over richtlijnen, protocol, etc. naar

houders/gastouders via hun eigen kanalen

- BOInK en VWO communicatie naar ouders

via eigen kanalen

BK, BMK, Nysa, VGOB,

VWO, BQinK, FNV

Midden Gemiddeld

Risico is dat KO aansiuiting
mist waardoor we als hele

sector achter de feiten

aanlopen en achteraf

moeten repareren. Ock is

er risico dat partijen hun

eigen lijn kiezen omdat zij

Onderdeel van reguliere
processen, maar wel veel

extra werk. De

differentiatie in

maatregelen per

(Veiligheids)regio, vraagt

nog meer werk en

Houders, ocuders,

pedagogisch
medewerkers,

I . ma tegen uitvoerbaarheid van aandacht.
- FNV communicatie naar pm'ers via eigen richtlijnen in de praktijk
kanalen aanlopen
VNG / GGD GHOR NL: VNG, GGD GHOR NL Midden Gemiddeld gemeenten, ggd'en
- Handreiking VNG voor gemeenten
-

Werkwijze toezicht voor GGD'en
- Communicatie over richtlijnen via hun

eigen kanalen

Risico is dat KO aansiuiting
mist waardoor we achter de

feiten aanlopen en achteraf

rmoeten repareren

Onderdeel van reguliere
processen, al viaagt dit

wel extra werk. De

differentiatie in

maatregelen per

(Veiligheids)regio, vraagt
nog meer werk en
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aandacht.

Financieel Afhankelijk van compensatie vanuit overheid | FIN, SVB, Wenselijkheid/uitvoering
Actie: uitwerking compensatie aan Belastingdienst/Toeslagen, | compensatieregeling
ouders (dekking, uitvoeringsl| ’

KO

communicatie)
Financiéle compensatie houders bij
noodopvang

Monitoring Coronagevallen en sluitingen worden KO, VWS, RIVM, VNG Midden
i

Rijksoverheid
gemonitord via gemeenten (VNG) en vanuit Risico is dat KO niet

bron- en contactonderzoek (route VWS). (voldoende) wordt

VNG monitort gebruik noodopvang. aangehaakt en achter de

Actie SZW: overzicht brandhaarden/bco feiten aanloopt

bij RIVM opvragen en afspraak maken
voor vaste levering data

Monitoring noodopvang in regio’s waar

kinderopvang gesloten is

Actie SZW: nadenken over systeem van

monitoring
BK en BMK moniteren het gebruik van de BK, BMK Midden Gemiddeld

noodopvang. Niet alle organisaties zijn Extra werkzaamheden
Actie SZW: afspraak maken voor vaste

aangesioten bij BK en BMK | voor organisaties die al

levering data of hebben voldoende tijd onderbemand zijn en het

om hieraan deel te nemen. vraage ook veel van de

Er blijft een zwarte viek houders

voor KO.

Belastingdienst monitort het aantal BD Laag Eenvoudig
opzeggingen Rapportage over Hoewel meer vraagt dan

Actie SZW: rapportage BD over opzeggingen geeft niet het in reguliere periode is

opzeggingen en afspraak maken vaste volledige beeld het onderdeel van

levering data gebruikelijk proces

Personeel Personeel kan worden ingezet op Sector, SZW Midden eenvoudig

noodopvanglocaties Kan raken aan kwaliteit van | Hoewel meer vraagt dan

i de noodopvang in reguliere periode is

het onderdeel van

Actie SZW: voorrang testen pm-ers gabruttali proges.

Vraag is of houders

voldoende pedagogisch
medewerkers

beschikbaar hebben (ivm
ziekte en quarantaine).

Juridisch De minister van VWS neemt dit op in VWS, KO, WBJA Midden Gemiddeld Veiligheidsregio
aanwijzing aan Veiligheidsregio(s). Stas KO

en min PO moeten hierbij aangehaakt zijn.
NB: Als de noodwet er is dan via Regeling
van onze stas.

Actie: ing veiligt
Fy

egio-KO
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VWS en/of Veiligheidsregio
heeft geen prikkel om de

periode van sluiting zo kort

mogelijk te houden. Dit

geldt in mindere mate ook

voor onderwijssector. Voor

KO sector en kinderen grote

(financiéle) gevolgen als de

sector lang moet sluiten.

Vraagt veel van

onderlinge afstemming
tussen VWS, WBJA (VWS
en SZW) en KG
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Situatie - Een overheidsmaatregel op landelijk niveau, waarbij de volledige kinderopvang en het onderwijs sluiten, of waar alleen het onderwijs wordt gesloten

Gevolgen van dit

scenario Scholen en kinderopvang gaan dicht, er is een landelijke sluiting. Kinderopvang en scholen zijn alleen open voor het bieden van noodopvang.

Stakeholders

Houders, ouders

Mogelijke maatregel Actie Wie Neveneffecten Uitvoerbaarheid

risico’s

Alle Veiligheidsregio’s VWS, VR eenvoudi

sluiten n.a.v. een Actie SZW: hoe komen wij als directie KO Ouders komen thuis te Hoewel zeer veel impact,

aanwijzing van Min. VWS aan de voorkant? Hoe zorgen we ervoor zitten omdat hun kind is de uitvoetbaarheid van
alle kinderopvanglocaties dat ook de ies van dit

beslui niet naar de opvang maatregel eenvoudig

en voorzieningen voor (financieel, arbeidsproductiviteit etc) on .

1 ST isico’s voor de
gastouderopvang, behalve v

g worden? ontwikkeling en

voor het bieden van Houders; informeren ouders, in overleg met stabiliteit van het kind.

noodopvang. oudercommissie

Alle Velligheidsregio’s VWS, VR eenvoudi

sluiten n.a.v. een Actie SZW: wat betekent dit voor de Ouders komen thuis te Hoewel zeer veel impact,

aanwijzing van Min. VWS buitenschoolse opvang? zitren omdat hun kind is de uitvoetbaarheid van

alle scholen, behalve voor | Actie SZW: wat betekent dit voor grasa]
kan.

i i
het bieden van kinderopvanglocaties die gevestigd zijn onowikkeling en Klassen is ingewikkelder
noodopvang.
Kinderopvang blijft open.

in een schoolgebouw? stabiliteit van het kind. in de uitvoering

Houders, ouders, school

Noodopvang Houders van kinderdagverblijven/gastouders Sector hoog Ingewikkeld
bieden, in overleg met gemeenten, Quders die wel moeten Lastig vitvoerbaar voor

noodopvang voor kinderen van ouders met werken, maar hun kind sector omdat zi] deel van

cruciale beroepen en voor kwetsbare niet naar opvang de ouders wel toe laat en

kinderen. Buiten schooltijd doet de kunnen brengen. de rest niet. Cruciale
BSO/gastouder dit voor schoolgaande beroepeniijst is een

kinderen. vereiste.
Interdepartementale

a" " In afstemming over

Actie: cruciale beroepenlijst voor
noodopvang en cruciale

noodopvang opstellen beroepeniijst is

ingewikkeld.
Evt: noodopvang buiten reguliere tijden om

koppelen aan bezette IC capaciteit; sterke

voorkeur dit te organiseren via gastouders of

bestaande 24u locaties

Houders, ouders,

werkgevers

Scholen bieden zelf noodopvang voor Scholen hoog Ingewikkeld Houders, ouders,
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Ouders komen thuis te

zitten omdat hun kind

niet naar de opvang
kan. Risico blijft dat er

niet voldoende

Handhaving, toezicht en

regelgeving

Indien noodopvang kan vinger aan de pals
worden gehouden conform de Werkwijze
Toezicht.

Actie VNG: handreiking voor gemeenten
voor bieden noodopvang

Actie SZW: in overleg met VNG en GGD

GHOR NL over nieuwe Werkwijze

Communicatie

GGD GHOR NL, VNG,

branchepartijen, houders

Lastig vitvoerbaar voor

scholen omadat zij deel

van de ouders wel toe

laat en de rest niet.

Cruciale beroepenlijst is

noodopvang een vereiste.

gerealiseerd kan worden

Midden Gemiddeld Rijksoverheid, ouders,

Gevolgen voor kwaliteit

opvang, personeel.
Risico op beperkte
capaciteit bij GGD'en
vanwege overige corona

Beperkte capaciteit bij
GGDen

pedagogisch
medewerkers

Toezicht en coulancerichtlijnen
RO:

- Communiceren naar branche over

wijzigingen In richtlijnen middels Q&A's op

RO.nl, vk.nl en het protocol kinderopvang
- Communiceren naar ouders middels Q&A's

op RO.nl

werkzaamheden

Rijksoverheid, Omnicom Midden Gemiddeld Houders, ouders,

Risico is dat KO Onderdeel van reguliere | Pedagogisch

aansluiting mist

waardoor we achter de

feiten aanlopen en

achteraf moeten

processen, maar wel veel

extra werk. Ook veel

drukte bij C waardoor we

niet altijd direct onze

medewerkers,

repareren. boodschap online kunnen

Zzetten.

Branchepartijen: BK, BMK, Nysa, VGOB, Midden Gemiddeld Houders, ouders,
-

Handreiking BK en BMK voor houders voor VWO, BOInK, FNV Risico is dat KO Onderdeel van regulicre | Pedagogisch
bieden van noodopvang en suiting aansluiting mist processen, maar wel veel | medewerkers,
- BK, BMK, Nysa en VGOB: communicatie

over richtlijnen, protocal, etc. naar

houders/gastouders via hun eigen kanalen
- BOInK en VWO communicatie naar ouders

via eigen kanalen

- FNV communicatie naar pm‘ers via eigen
kanalen

waardoor we als hele

sector achter de feiten

aanlopen en achteraf

moeten repareren.

extra werk.

VNG / GGD GHOR NL:

- Handreiking VNG voor gemeenten
-

Werkwijze toezicht voor GGD’en
- Communicatie over richtlijnen via hun eigen
kanalen

VNG, GGD GHOR NL Midden Gemiddeld

Risico is dat KO

aansluiting mist

waardoor we achter de

feiten aanlopen en

achteraf moeten

repareren

Onderdeel van reguliere
processen, al vraagt dit

wel extra werk.

gemeenten, ggd‘en

Financieel Afhankelijk van compensatie vanuit overheid

Actie: uitwerking compensatie aan

ouders (dekki uitvoeri
if

communicatie)
Financiéle compensatie houders bij
noodopvang

FIN, SVB,

Belastingdienst/Toeslagen,
KO

Wenselijkheid
compensatieregeling
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Monitoring Coronagevallen bij noodopvanglocaties KO, VWS, RIVM, VNG
idd Gemiddeld

Rijksoverheid
worden gemonitard via gemeenten (VNG) en Risico is dat KO niet
vanuit bren- en contactonderzoek (route (voldoende) wordt

VWS). aangehaakt en achter

VNG monitort gebruik noodopvang.
de feiten aanloopt

Actie SZW: overzicht brandhaarden/bco

bij RIVM opvragen en afspraak maken

voor vaste levering data

BK en BMK monitoren het gebruik van de BK, BMK Midden Gemiddeld

noodopvang. Niet alle organisaties Extra werkzaamheden
Actie SZW: afspraak maken voor vaste zijn rb i bij BK voor organisaties die al

levering data en BMK of hebben onderbemand zijn en het

voldoende tijd om vraagt ook veel van de

hieraan deel te nemen. houders

Er blijft een zwarte viek

voor KO.

Belastingdienst monitort het aantal BD Laag Eenvoudig
opzeggingen Rapportage over Hoewel meer vraagt dan

Actie SZW: rapportage BD over opzeggingen geeft niet in reguliere periode is het

opzeggingen en afspraak maken vaste het volledige beeld onderdeelvan
levering data gebruikelijk proces

Personeel Personeel kan worden ingezet op BK, BMK, FNV, VWO, BOinK
idd

Eenvoudig Rijksoverheid, houders,

noodopvanglocaties Kan raken aan kwaliteit | Hoewel meer vraagt dan | pedagogisch
Actie (BK, BMK): verruiming van de noodopvang in reguliere periode is het | medewerkers, ouders

opleidingseisen ouders betrekken, onderdeel van
Actie SZW: voorrang testen pm-ers

gebruikelijk proces

Juridisch De minister van VWS neemt dit op in VWS, KO, WBIA Midden Gemiddeld Veiligheidsregio
aanwijzing aan Veiligheidsregio(s). Stas KO en

VIS enfof Vraagt veel van
min PO moeten hierbij aangehaakt zijn.
NB: Als de noodwet er is dan via Regeling van

onze stas.

Actie:
af ing

veiligheidsregio-KO
Actie: monitoren voortgang noodwet en

evt voorbereiden Regeling

Veiligheidsregio heeft

geen prikkel om de

periode van sluiting zo

kort mogelijk te houden.

Dit geldt in mindere

mate ook voor

onderwijssector. Voor

KO sector grote

(financiéle) gevolgen als

de sector lang moet
sluiten.

onderlinge afstemming
tussen VWS, WBIA (VIVS
en SZW) en KO
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